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Agenda Mesa de Trabajo Equipo Técnico

1.Saludo por parte de la Dra. Diana Sthefany Reina. Secretaria de la Mujer, Equidad de Géneroy
Desarrollo Social.

2. Socializacién, Decreto de Conformacion de Equipo Técnico para la Politica Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccién del Adolescente Trabajador

3. Presentacién de equipo por parte de CYP
4. Desarrollo de Metodologia

Mesa y Submesas para la formulacién de la Politica Pdblica Municipal de Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil y Proteccién del Adolescente Trabajador
De 2:30 a 5:30 p.m. 180 minutos

1. Presentacion del proceso y conceptos basicos para la formulacion de la politica 35 minutos.

a. Qué es una politica publica social municipal

b. La politica publica municipal de prevencién y erradicacion del trabajo infantil y
proteccion del adolescente trabajador.

c. Interaccién con otras politicas.
Requisitos para que la politica sea virtuosa
Actividades y metodologias del proceso de formulacién. Importancia histdrica del
proceso.

2. Presentacién para validacién de los problemas encontrados hasta el momento. 35 minutos
a. Problemas que afectan a los nifios y nifias
i. N
i. N
iii. N
iv. n
b. Problemas que afectan a los adolescentes trabajadores la poblacion afectada
i. N
i. N
iii. N
c. Problemas que se presentan en las intervenciones en el municipio. Arquitectura
institucional, organizacional y estratégica
i. Problemas en las intervenciones de la Nacién
ii. Problemas en las intervenciones del departamento
iii. Problemas en las intervenciones del municipio
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3. Presentacidn para la validacién de las principales intervenciones que se han encontrado 30

minutos
a. Talleres
b. Brigadas
c. Prevencién prostitucidon
d. Plaza de mercado
e. NN
f. nnn

Receso de 15 minutos Coffe Break

4. Profundizaciéon en los problemas que el grupo considera mas importantes.

a.

Priorizacién de los problemas a trabajar en mesas y organizacion de grupos de
trabajo 20 minutos

Elaboracién de listados de las consecuencias (visibles-sintomas e invisibles y a largo
plazo (y factores que explican, inciden en cada problema con sus indicadores de linea
base. Con papeles post-it sobre carteleras. 30 minutos

5. Explicaciéon de lo que viene con los grupos y voluntarios que sugieran. Presencial o virtual. 10
minutos

a.

Diligenciamiento de matriz de Vester y plano cartesiano de cada problema para
definir los factores mas importantes a atacar con la politica

Definicion de los ejes de la politica

Definicion de los objetivos por eje y metas a alcanzar

Precisidn de las alternativas de solucién por ejes y objetivos

6. Seleccién de otros problemas importantes que no se trabajaron en el punto 4 para trabajar
bajo la metodologia de los puntos 4 y 5.
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